
 

 
  

 

 

 

 
CROSSROADS CHARLOTTE: HABLEMOS POR 90 MINUTES 

GUÍA PARA LÍDERES DE CHARLA 
 
Parte I. Presentaciones 
Instrucciones: Ofrezca una oportunidad para que se presenten los participantes 
brevemente. Cuando haya más de 12, a menudo es más conveniente limitar las 
presentaciones a quienes están en la misma mesa, o aquellos que están sentados 
juntos. 
 
NOTA: Use las normas básicas y manténgalas visibles durante la charla. 
 
Normas básicas más comunes incluyen: 

• Hable abierta y honestamente 
• Contribuya con la conversación y anime a otros a participar. 
• Escuche cuidadosamente lo que otros digan 
• Confidencialmente: “lo que se diga aquí, se queda aquí” 

Respete los valores y opiniones de otros participantes 
 
 
 
 
 
 
 
Parte II. Acerca de Crossroads Charlotte 
Crossroads Charlotte es una iniciativa que busca una activa participación comunitaria y 
que ofrece, a quienes viven en el área de Charlotte, Carolina del Norte, la posibilidad 
de ESCOGER, colectivamente un futuro para toda la comunidad, no simplemente 
aceptar el que les llegue. 
 
Crossroads Charlotte es una iniciativa sin fines de lucro de participación comunitaria 
que ofrece herramientas y direcciones para que los residentes del área de Charlotte se 
conecten entre sí a la vez que reaccionan a cuatro historias posibles y una pregunta 
fundamental acerca de la clase de comunidad que quieren ver en el futuro. 
Crossroads Charlotte no busca ofrecer respuestas. Busca darles a las personas la 
oportunidad de responder, a su manera, a posibles futuros, tanto individualmente, como 
a través de sus redes sociales y vecindarios, o dentro de sus organizaciones. 
 
Puede encontrar más información en www.crossroadscharlotte.org  
 
 
 
 
 



 

 
  

 

 

 
Parte III. 4 Historias y una pregunta 
Instrucciones: Haga que su grupo vea Crossroads Charlotte: The Movie. Las historias 
en las que está basada la película Crossroads Charlotte: The Movie están disponibles 
en el sitio en Internet y en la guía ¿Cuáles son las historias de Crossroads Charlotte? 
 
Ponga la pausa después de cada historia y pida a los participantes sus 
impresiones inmediatas, es decir comentarios breves de una o dos palabras que no 
sean producto de una reflexión, y que surjan espontánea y rápidamente. 
 
Parte IV. Discusión en grupo 
Esta sección incluye 5 temas de discusión. Cada encabezado incluye el formato anticipado de tiempo y 
grupo.  
 
Discusión #1: Respuesta inmediata a las historias 
(Grupo completo) 
Instrucciones: Después de ver la película Crossroads Charlotte: The Movie, promueva 
una discusión de grupo utilizando algunas de las siguientes preguntas sugeridas:  

• ¿Qué le sorprendió de cada uno de los cuatro escenarios? 
• ¿Qué temas le parecen comunes en cada escenario? 
• ¿Con cuál escenario o aspectos de alguna de las historias se identifica 

usted? 
• ¿Cuál de las historias representa más acertadamente hacia donde nos 

dirigimos? ¿Y por qué? 
______________________________________________________________________ 
 
Discusión # 2: ¿Qué puede ver desde donde usted vive?  
(Pequeñas conversaciones en grupos de 4 personas) 
Instrucciones: Divida la audiencia en grupos de aproximadamente 4 personas (no más 
de cinco en audiencias más numerosas). Sugiera una conversación de 12 minutos en 
la cual cada participante responda a la pregunta ¿Qué clase de comunidad ve desde 
donde vive, trabaja o juega? 
 
Reanude la sesión con el grupo completo y use los tres minutos finales para que los 
grupos pequeños compartan los aspectos más importantes de su conversación. 
 
Discusión # 3: Acceso. Inclusión. Igualdad. ¿Cuál es su historia? 
(En pares, para conversaciones uno a uno) 
Instrucciones: Divida la audiencia en pares. Reitere la importancia y significado de las 
palabras: acceso, inclusión e igualdad. Crossroads Charlotte se basa en la creencia de 
que la confianza es el resultado del acceso (sin obstáculos), inclusión (poder 
expresarse) e igualdad (las mismas reglas para todos). 
 
Permita una conversación de 10 minutos en la cual cada participante comparta su 
experiencia personal de cuando un asunto de acceso, inclusión o igualdad (escoja sólo 



 

 
  

 

 

una de las tres) haya causado una impresión duradera. La conversación debe 
responder a la pregunta: ¿Cuál es su historia relacionada con acceso, inclusión o 
igualdad?   
 
 
______________________________________________________________________ 
 
Discusión # 4: Si pudiera hacerlo a mi manera. ¿Qué posibilidades puede ver? 
(Participación de todo el grupo) 
Instrucciones: Involucre al grupo completo de participantes pero dirija la conversación 
proponiendo otra serie de preguntas. Pídale al grupo revisar las “posibilidades” que 
acaban de generar y registre sus aportes en papeles colgados en la pared.  
 
Proponga preguntas que exijan a los participantes reflexionar sobre lo que sería 
necesario para hacer realidad las posibilidades de la lista. Inicia una nueva lista 
registrando las ventajas y recursos que hay en el grupo. Dedique cinco minutos para 
hacer la lista con las respuestas del grupo a las siguientes preguntas: 
 

• ¿Cuáles son las fortalezas con las que cuenta su grupo/red social para llevar 
a la comunidad hacia los escenarios positivos? 

• ¿Qué puede hacer usted? ¿Qué estaría dispuesto a hacer? 
 
Luego plantee preguntas que se concentren en aquello que el grupo necesitaría 
implementar para que las posibilidades se hagan realidad. Dedique cinco minutos para 
hacer la lista con las respuestas del grupo a las siguientes preguntas:  
 

• ¿Qué haría usted o su círculo social que pudiera llevar a la comunidad hacia 
los escenarios positivos? 

• ¿Qué está usted dispuesto a hacer de manera diferente? 
• ¿En qué nos comprometeremos -como individuos o miembros de un grupo 

social para hacer algo diferente? 
 
Parte V. Conclusión 
Instrucciones: Termine cada discusión permitiendo al menos cinco minutos de 
reflexiones finales. Debajo hay algunas sugerencias que le permitirán a cada 
participante compartir algunos pensamientos finales. Elija uno o dos para culminar su 
sesión.  

• Mencione alguna de las cosas que aprendió hoy. 
• Describa su experiencia de hoy con tres palabras. 
• Díganos algo que usted hará de manera diferente a partir de hoy. 
• ¿Qué fue lo que más les sorprendió de la sesión de hoy? 

Entregue las formas EVALUACIÓN y DESPUÉS DE HOY… información abajo. 
 
EVALUACIÓN 



 

 
  

 

 

Distribuya el material de evaluación que se encuentra en la Evaluation Guide. Si ya 
descargó el material deberá hacer las copias necesarias para su grupo. Permita a los 
participantes tiempo suficiente para completar el material y luego recoja las hojas.  
El material de evaluación debe enviarse a Community Building Initiative: 
Annetta Foard 
217 South Tyron Street 
Charlotte, NC 28202  
 
DESPUÉS DE HOY 
Gracias por compartir su tiempo, pasiones y opiniones como parte de la sesión 
CROSSROADS CHARLOTTE HABLEMOS. CROSSROADS CHARLOTTE HABLEMOS es sólo una de 
múltiples actividades, eventos, foros públicos y herramientas que invitan a más 
personas a participar, y que fortalecen a las redes sociales para que puedan hacer más 
por la comunidad. 
Explore y conéctese a través de las nuevas y ampliadas opciones que le ofrece el sitio 
www.CrossroadsCharlotte.org. 
Información adicional sobre Crossroads Charlotte está disponible en “la Caja” y en 
www.CrossroadsCharlotte.org. 


